
 

Esito selezione: A = idoneo selezionato; B = Idoneo non selezionato; C = Non idoneo per mancato raggiungimento del punteggio minimo al 
colloquio; D = Non presentato al colloquio; E = Escluso dal colloquio per mancanza dei requisiti 

Graduatoria provvisoria per selezione dei volontari di Servizio Civile Universale 

FATTE SALVE LE VERIFICHE DI COMPETENZA DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE 

 

Ente: SU00240 CONFCOOPERATIVE 

Ente Territoriale: 026 

Bando 24 FEBBRAIO 2026 

Programma: QUESTA TERRA È LA MIA TERRA 

Codice programma: PMXSU0024025010607NMTX 

Progetto: TERRA VIVA: PERCORSI SOSTENIBILI TRA CULTURA E TERRITORIO 
Codice progetto: PTXSU0024025013046NMTX 

DATA DI AVVIO PREVISTA: 18/09/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Codice 
sede 

  
N° 

identificativo 
domanda 

Data di 
nascita 

Esito 
selezione 

Punteggio 
attribuito 

217439 

N° posti riservati 
3 

1 1441613 25/09/2001 A 68,5 

N° posti ordinari 
5 

2 1326632 03/06/2001 A 63,5 
3 1253971 28/05/2002 A 62 
4 1305983 09/03/2004 A 54 
1 1399853 25/04/2003 A 43,5 
2 1327161 12/01/2002 A 36 



 

Esito selezione: A = idoneo selezionato; B = Idoneo non selezionato; C = Non idoneo per mancato raggiungimento del punteggio minimo al 
colloquio; D = Non presentato al colloquio; E = Escluso dal colloquio per mancanza dei requisiti 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di 
nascita 

Esito selezione 
Punteggio 
attribuito 

217442 

N° posti riservati 
1 

1 1410804 15/12/2007 A 44,5 

N° posti ordinari 3 
1 1310694 18/01/2000 A 43,5 
2 1468523 10/02/2007 A 40 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di 
nascita 

Esito selezione 
Punteggio 
attribuito 

217441 

N° posti riservati 1 
     
     

N° posti ordinari 2 
1 1471403 18/10/2006 D 0 
2 1471402 19/08/2006 D 0 
3 1269151 26/07/1999 D 0 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di 
nascita 

Esito selezione 
Punteggio 
attribuito 

217437 N° posti riservati 1 1 1330554 23/09/2004 A 66 



 

Esito selezione: A = idoneo selezionato; B = Idoneo non selezionato; C = Non idoneo per mancato raggiungimento del punteggio minimo al 
colloquio; D = Non presentato al colloquio; E = Escluso dal colloquio per mancanza dei requisiti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di 
nascita 

Esito selezione 
Punteggio 
attribuito 

226365 N° posti ordinari 1 

1 1417240 20/12/1998 A 70 
2 1321465 15/02/1998 B 64 
3 1402487 13/05/1999 B 59,25 
4 1358047 08/07/2003 B 58 
5 1395646 12/11/1999 B 57 
6 1324512 16/11/2002 B 56,5 
7 1389255 07/09/1997 B 54,5 
8 1389218 08/05/1998 B 47,5 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di nascita Esito selezione 

Punteggio 
attribuito 

226377 N° posti ordinari 1 

1 1437026 21/06/2000 A 70,5 
2 1259233 04/01/1999 B 60,5 
3 1397737 18/07/1997 B 52,5 
4 1358927 13/02/2001 B 51,25 
5 1484920 31/08/1998 D 0 
6 1410267 31/01/2001 D 0 



 

Esito selezione: A = idoneo selezionato; B = Idoneo non selezionato; C = Non idoneo per mancato raggiungimento del punteggio minimo al 
colloquio; D = Non presentato al colloquio; E = Escluso dal colloquio per mancanza dei requisiti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di 
nascita 

Esito selezione 
Punteggio 
attribuito 

172862 
N° posti ordinari 
1 

1 1306705 20/03/2004 A 49,5 
2 1481386 07/10/2006 D 0 
3 1471220 17/05/1999 D 0 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di 
nascita 

Esito selezione 
Punteggio 
attribuito 

217310 
N° posti ordinari 
3 

1 1418369 17/05/1997 A 65,5 
2 1483716 30/05/1997 A 57,5 
3 1429103 11/10/2002 A 56 
4 1401344 21/12/2005 B 47,5 
5 1304998 25/10/2007 D 0 
6 1486382 08/10/2003 D 0 

Codice 
sede 

  
N° identificativo 

domanda 
Data di 
nascita 

Esito selezione 
Punteggio 
attribuito 

215421 
N° posti ordinari 
1 

1 1408058 28/10/2004 A 60 
2 1267112 04/05/1997 B 54 
3 1386974 04/09/2005 B 47,5 
4 1466639 12/03/2002 D 0 
5 1346775 19/02/2004 D 0 


